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G I Z  –  M i n i s t è r e  d e s  T I C  e t  d e  l ’ é c o n o m i e  
n u m é r i q u e  

P r o j e t  T U N I C O D  /   A c c é l é r a t e u r  d e  t a l e n t s   

 
SIT elearning Solutions 

 
Adresse: 3, rue des Fonderies Z.I. Ben Arous 2013 

Tunisie 
Tel.: +216 71 388 471; +216 71 388 475 
Fax: +216 71 388 473 
Web site: www.sit.com.tn 
E-mail: info@sit.com.tn 

I n f o r m a t i o n s  C l i e n t  

 
Nom du client : Ministère des TIC et de 
l’économie numérique - GIZ 
Responsable / Contact : Fayçal SAADLIA 
Email : allouchfaycal@gmail.com 
 

 
Date d'acquisition : Mai 2019 à Janvier 2020 
Tél.: 97 985 221 
 
 

 

D e s c r i p t i o n  d u  p r o j e t   

 

L’installation, la configuration et le paramétrage 

d’une plateforme pédagogiqes, Moodle en 

l’occurrence, intégré à un système de Profiling des 

apprenants.    

Le projet a porté sur la formation en IT : 

• Sélection de 500 candidats parmi 

environ 1230 candidats, par un 

système de profiling. 

• La mise en ligne de formations pour 

6 spécialités IT (web, système, 

Java, SAP, Oracle et Testing).  

• La mise en ligne de 12 modules 

portant sur le développement des 

SoftSkills, tels que le travail 

d’équipe, la communication, 

confiance en soit et initiation au 

leadership. Sans oublier les 

compétences linguistiques (Fr/Ang).  

 

 

 

 

 

 

 


